Datenschutzinformation
Informationen gemaB Art. 13 und 14 DSGVO

1. Verantwortliche Stelle
Verantwortlich fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist:

e Sensocab Kabelproduktion GmbH, Graf-Zeppelin-StraBe 21, 72202 Nagold
2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Datenschutzbeauftragter: Jan Schittenhelm
Telefon: Durchwahl - 171

E-Mail: datenschutz@nicolay.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Ihre personenbezogenen Daten werden verarbeitet, um das Bewerbungsverfahren
durchzufiihren und eine Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses zu treffen. Dies umfasst insbesondere die Priifung
deiner Unterlagen, die Kommunikation im Rahmen des Bewerbungsprozesses sowie
ggf. die Vorbereitung eines Arbeitsvertrags.

Rechtsgrundlagen hierfiir sind Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Durchfiihrung
vorvertraglicher MaBnahmen), ggf. Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO (gesetzliche
Verpflichtungen) und Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse, z.B. zur
Abwehr von Rechtsanspriichen).

4. Kategorien personenbezogener Daten

Zu den verarbeiteten Daten gehoéren insbesondere:

e Stammdaten (Name, Anschrift, Kontaktdaten)

e Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen)

e Kommunikationsdaten (E-Mail, Telefonnummer)

e ggf. besondere Kategorien personenbezogener Daten (z.B. Angaben zur
Schwerbehinderung, sofern Sie diese freiwillig angeben)

5. Empfanger der Daten

Folgende Stellen kénnen Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens erhalten:
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e Von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (siehe Art. 28 DSGVO), z. B.
IT-Dienstleister, externe Rechenzentren, Dienstleister flir unterstitzende
Tatigkeiten sowie weitere Verantwortliche im Sinne der DSGVO (z. B.
Steuerberatung, Wirtschaftspriifung)

 Offentliche Stellen und Institutionen, sofern eine gesetzliche oder
behdrdliche Verpflichtung besteht, nach der wir zur Auskunft, Meldung oder
Weitergabe von Daten verpflichtet sind oder die Datenweitergabe im
offentlichen Interesse liegt

e Stellen und Institutionen aufgrund unseres berechtigten Interesses
oder des berechtigten Interesses eines Dritten (z. B. Behérden,
Rechtsanwalte, Gerichte, Gutachter, konzernangehdrige Unternehmen und
Gremien)

e Sonstige Stellen, sofern Sie uns Ihre Einwilligung zur Datenlibermittlung
erteilt haben

6. Datenubermittlung in Drittlander

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an ein Drittland oder an eine
internationale Organisation findet nicht statt.

7. Speicherdauer

Ihre Bewerbungsdaten werden fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Nach Abschluss des Verfahrens werden deine Daten spatestens sechs
Monate nach Mitteilung der Entscheidung geldscht, sofern keine gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten bestehen oder du einer langeren Speicherung (z.B. flr
einen Talentpool) ausdriicklich zugestimmt hast.

8. Ihre Rechte
Sie haben nach der DSGVO folgende Rechte:

e Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

e Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

e Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO)

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

e Recht auf Datentibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

e Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO)

e Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehdrde
Wenn Sie eines dieser Rechte austiben méchten, wenden Sie sich bitte an unseren
Datenschutzbeauftragten.



SENSOCAB

9. Automatisierte Entscheidungsfindung

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling gemaB Art. 22
DSGVO findet nicht statt.

10. Weitere Informationen

Flr weitergehende Fragen zum Datenschutz wenden Sie sich bitte an unseren
Datenschutzbeauftragten.
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